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Digital Storytelling als Methode fiir vernetztes
Lernen in interkulturellen und interdisziplinaren
Lehrformaten

Dr. Daniel Otto

L =
@ FernUniversitt in Hagen 24 Fraunhofer GML 2016: ,,Grundfragen Multimedialen Lehrens und Lernens” in Berlin



Digital Storytelling fiir das vernetzte Lernen “‘\ infernum

nterdwsz\plmares Fernstudium

INTERNATIONALISIERUNG VON FERNLEHRE

* Lange Zeit vernachlassigt

* Neue Moglichkeiten durch Multimediales Lehren
* Beispiel: virtuelle Mobilitat

* Noch besser: Blended Learning
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* Deutsch-tunesisches Projekt, gefordert von DAAD:

« Masterstudiengang infernum und Okotourismus

* Angestrebte Lernergebnisse:
* Interdisziplinares Wissen uber Klimawandel
* Gelebte Erfahrung im Umgang mit Klimawandel

* Durchfiihrung als Modul in 2013 und 2014 im Blended Learning
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METHODE: DIGITAL STORYTELLING

Step One:
Come up with an idea
I Write a Proposal
Step Eight: Step Two:
Feedback and Reflect Research/Explore/Learn

f Digital ~

Step Seven: Storytelhn g Step Three:

Share Write/Script
R Process !
Step Six: Step Four:
Put It All Together Storyboard/Plan
Step Five: I
Gather/Create Images
Gather/Create Audio o
Gather/Create Video )0
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VORTEILE VON DIGITAL STORYTELLING IN DER LEHRE

* Forschungskompetenz: Konzeption und Umsetzung einer
Geschichte, finden und analysieren geeigneter Materialen.

* Problemlésungskompetenz: Fahigkeit, Entscheidungsprozesse
autonom zu gestalten und verschiedene Hirden im Verlauf
dieses Prozesses zu Uiberwinden.

* Interpersonale Kompetenz: Fahigkeit, in Gruppen zu arbeiten
und verschiedene Rollen zu verteilen und auszufullen.

* Technologiekompetenz: Fahigkeit, eine Bandbreite an digitalen
Techniken zu verwenden.
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DAUER DES MODULS: 3 MIONATE

Preparation phase . Study the concept of lived experience of climate change One month
. Brush up on our knowledge about climate change

Workshop in Germany ° Become familiar with each other Five days
. To team up with a group to produce a digital story together
. Learn about climate change in Germany
. Familiarize ourselves with the technique of digital storytelling
. First test of digital storytelling
. Develop first project idea in groups
Online learning-phase . Virtual collaboration in groups Two month
. Develop a storyboard
. Collect material for the digital story
Workshop in Tunisia . Learn about climate change in Tunisia Five days
° Finalize the digital story
° Present and discuss the digital stories
. Discuss and give feedback

Individual Reflection . Write down and reflect experiences Two weeks
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EVALUATION DER LERNERGEBNISSE

* 1. These: Digital Storytelling fihrt zu einer verstarkten
interpersonalen und unterkulturellen studentischen
Interaktion.

* 2. These: Digital Storytelling fordert die
Problemlosungskompetenz und Forschungskompetenz

* Abgabe von Digital Stories = 100 Prozent

* Datenbasis: 46 Teilnehmende, quantitative und qualitative Auswertung
der Reflexionsberichte (n38)
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Interkulturelle und interpersonale Interaktion (n38)

Unterschiedliche Arbeitskultur [*T

Gleichgesinnte Treffen

Motivation durch Gruppe

Interkulturelle Differenzen erschweren Gruppenarbeit

Reflexion des eigenen kulturellen Konzeptes

Mit anderen Treffen und Zusammenarbeiten

Uberwinden von Sprachproblemen
Gruppenarbeit: ungleiche Verteilung von Aufgaben und Zustandigkeit

Sprachprobleme erschweren Zusammenarbeit

Gruppenarbeit: gemischte Geflihle

Interkulturelle Erfahrung als Mehrwert

Gruppenarbeit: Gewinn und effektiv
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Problemldosung- und Forschungskompetenz (n38)

Verstandnis des Klimawandels
Verbindung vonTheorie und Praxis

Probleme fachliches Verstandnis

Erkennen der Vernetzheit des KImawandels

Theoretisches Wissen schwer zu versehen

Fahigkeit, theoretisches Wissen praktisch umsetzen

Wissenszuwachs tber Klimawandel

Fahigkeit, Erkenntisse der Klimawissenschaft zu kommunizieren

Verstandnis Klimawandel als interdisziplinares Mehrebenenproblem
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* These 1

* Fuhrt zu einer verstarkten Interaktion der Studierenden durch
Gruppenarbeit (Uberwiegend positiver Befund)

* Interkulturelle Kooperation als Mehrwert

* These 2

* DS steigert Wissen uber den Klimawandel

* DS steigert Fahigkeit, Klimawandel als Mehrebenenproblem zu
verstehen
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!

KOORDINATION IN HAGEN KOORDINATION IN OBERHAUSEN

Dr. Andrea Petmecky Anja Gerstenmeier
Tel.02331/987-315 Tel. 0208 /8598 — 11 11
andrea.petmecky@fernuni-hagen.de anja.gerstenmeier@umesicht.fraunhofer.de
Sara Becker Maren Schulz

Tel.02331/987—-4854 Tel. 02 08 / 8598 — 14 90
sara.becker@fernuni-hagen.de maren.schulz@umsicht.fraunhofer.de
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