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 „Ohne Bachelor zum Master“ - Eignungsprüfungen im 
DISC seit 2012 

 Projekte „Offene Kompetenzregion Westpfalz“ im DISC 
(2011-2017) 

 Kaiserslauterer Open Online Course (KLOOC): Pilotprojekt 
„Nachhaltige Entwicklung“ und  Hochschulpakt-Projekt 
„Offene Bildungsangebote an der TU“ (2016-2020) 

  

 

Offene TU Kaiserslautern 
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 Kaiserslauterer Open Online Course zum Thema „Nachhaltige 
Entwicklung“ 

 Laufzeit 11. Mai – 13. Juli 2015 (9 Kurswochen) 

 430 eingeschriebene Teilnehmer (Start: 180) 

 111 Abschlusszertifikate 

 1509 Badges (Ø 3,5 Badges pro TN) 

 Hohe Forenbeteiligung 

 13 Dozentinnen und Dozenten aus 6 Fachbereichen  

 DISC + weitere Akteure der TU (Evaluation, Marketing) 

 Kooperation mit FH Lübeck / oncampus GmbH Plattform: 
mooin.oncampus.de 

 uni-interne Förderung innovativer Lehrprojekte 

Der KLOOC im Überblick 

4 



11. März 2016  Monika Haberer & Lili Wiesenhütter | DISC | eTeaching Service Center 

Zufriedenheit der KLOOC-TN 

der Befragten würden Freunden / Bekannten / 
Verwandten/ KollegInnen die Teilnahme am KLOOC 
weiterempfehlen. 
 

Von den befragten TeilnehmerInnen (n=74) waren grundsätzlich  

60,8% sehr zufrieden mit dem KLOOC,  

37,8% eher zufrieden mit dem KLOOC, 

1,4% eher unzufrieden mit dem KLOOC. 

97% 
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 Erprobung eines offenen Kursformats in der Hochschule 

 Ansprache verschiedener (neuer) Zielgruppen 

 ÖFFNUNG 

 Nachhaltigkeit als interdisziplinäres Querschnittsthema aus 
Lehre und Forschung sichtbar(er) machen und Studierende / 
TN sensibilisieren  

 Interne und externe Zusammenarbeit aufbauen und 
etablieren  

 KOOPERATION 

 
 

 
 

Ziele des KLOOC 
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vgl. Wiesenhütter & Haberer (2015) 
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 Kostenfrei und zulassungsfrei  

 Vollständig online absolvierbar 

 8 „Inhaltswochen“  

+ eine Woche zum Ankommen  

+ eine Woche zum gemeinsamen Abschluss 

 Inhaltliche Betreuung (DozentInnen-Team), tutorielle 
Betreuung (DISC-Team)  Flexibilität für Teilnehmende 

 Modularisierung der Leistungsabfrage (Badges) 

 

 

 

Offenes Kurskonzept 
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1. Infoseite + Roter-Faden-Video 

2. Videolektionen mit capira-Quizfragen* 

3. Wochenaufgabe im Forum* 

4. Weiterführende Literatur + Links 

5. [Kursbegleitende Aufgabe]* 

 

 

* relevant für das Abschlusszertifikat 

Aufbau einer KLOOC-Woche 
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Badges und Zertifikate 

8 Videowochen + Quizfragen 

8 Wochenaufgaben 
Zertifikat 

z.T. Anerkennung als 
Studienleistung (TU / DISC) 

Kursbegleitende Aufgabe 

203 188 166 153 155 146 138 133 Video-
badges 
= 1281 

117 

111 

111 

Badges 
gesamt 
=1509  

Einge-
schriebene  
TN= 430 
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49% 
51% 

Regionaler Bezug (m=108) 

Region Außerhalb der Region

Offenheit: Hintergrund der Teilnehmenden (1) 
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47% 53% 

Studieren Sie an der TU 
Kaiserslautern? (n=76) 

Ja Nein

26% 

31% 

20% 

19% 

4% 

Alter der Teilnehmenden (n=108) 

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

Evaluationsergebnisse vgl. Rohs/Vogel/Böhmer: Evaluationsbericht „Kaiserslauterer Open Online Course“ [in Vorbereitung]   
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5% 

52% 

7% 

29% 

7% 

Höchster Bildungsabschluss (n=107) 

Promotion

Hochschulabschluss

Berufsausbildung

Abitur

Sonstige

6% 

62% 

32% 

Einschätzung eigene Medienkompetenz (n=81) 
eher gering eher hoch sehr hoch

Offenheit: Hintergrund der Teilnehmenden (2) 
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81% 11% 
3% 

19% 65% 

5% 

16% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

trifft nicht zu trifft weniger zu trifft eher zu trifft voll zu k.A.

Solche Angebote entsprechen nicht meinem Verständnis von akademischer Lehre. 

Inwiefern stellt der KLOOC eine Bereicherung mit Blick die Lernangebote der TU Kaiserslautern dar?  
(n=74) 

Solche Angebote sind eine gute Ergänzung zu den bestehenden Angeboten der TU. 

Der KLOOC als universitäres Lehrformat 
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5% 

3% 

12% 

23% 

82% 

74% 

trifft nicht zu trifft weniger zu trifft eher zu trifft voll zu k.A.

Welche […] Aspekte werden […]  im Vergleich zu anderen Lernformen in besonderer Form berücksichtigt? 
(n=74) 

 Ich kann lernen, wo ich will. 

Ich kann lernen, wann ich will. 

Der KLOOC als flexibles Lernformat 

Alternative zu Präsenzveranstaltungen: 
„Gerade im Hinblick auf die stark 
restringierten Teilnehmerplätze in den 
meisten Kursen an der TU, stellt dieser sehr 
gut ausgearbeitete Online Kurs eine 
gelungene Bereicherung dar.“ 

Zeitintensive Bearbeitung: 
„Leider waren manche Wochen sehr 
zeitintensiv, was für jemanden der diesen 
Kurs neben der Arbeit absolviert doch 
teilweise recht aufwendig ist.“ 
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Der KLOOC als betreutes offenes Kursformat (1) 

Gestaltung des KLOOC, Erwartung: Eingangsbefragung  (n=74), Bewertung: Abschlussbefragung  (n=48) 

2,96 

3,31 

3,47 

3,51 

3,58 

3,7 

3,73 

3,58 

3,62 

3,71 

3,43 

2,91 

3,48 

3,12 

Klare Strukturierung der Inhalte

Gestaltung von ausgewiesenen Experten

Aneignung neuen Wissens

Motivierende und abwechslungsreiche didaktische
Aufbereitung

Förderung des Austauschs mit anderen Teilnehmern

Leichte und intuitive Bedienung der Plattform

Unterstützung im Rahmen des Lernprozesses

Gestaltung des KLOOC 
MW (1=trifft nicht zu; 4=trifft voll zu) 

Erwartung Bewertung

 
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Mehr Feedback? 
„Ein Feedback zu den Wochenaufgaben, gerade wenn es darum 
geht, einen Artikel von 1-2 Seiten zu verfassen wäre gut (…). Oft 
kam ich mir etwas verloren während des Verfassens meiner Arbeit 
vor, hier ein paar Kritikpunkte zur Verbesserung wären optimal.“ 

Offene Rückmeldung: 

Der KLOOC als betreutes offenes Kursformat (2) 
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Austausch und Diskussion in Foren  
 Wöchentliche Forenaufgabe zur 

eigenen Reflexion oder zur tieferen 
Auseinandersetzung mit einem Thema 

 Kursbegleitende Aufgabe zur 
Sammlung und Diskussion von 
Nachhaltigkeits-initiativen über den 
Verlauf des KLOOC 
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Gestaltung des KLOOC, Erwartung: Eingangsbefragung  (n=74), Bewertung: Abschlussbefragung  (n=48) 

3,58 

2,91 

Föderung des Austauschs mit
anderen Teilnehmenden

Gestaltung des KLOOC 
MW (1=trifft nicht zu; 4=trifft voll zu) 

Erwartung Bewertung

Kooperation aus Sicht der Teilnehmenden (1) 
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 2,2 

2,62 

2,78 

3,36 

3,74 

3,9 

Austausch mit anderen Teilnehmenden

Beschäftigung mit weiterführenden…

Verfassen von Foren/Diskussionsbeiträgen

Bearbeitung der kursbegleitenden Aufgabe

Wochenaufgabe bearbeitet

Videos angeschaut

Nutzungsintensität der verschiedenen Kanäle / Aktivitäten (n=74) 
MW (1=nie; 4=sehr häufig) 

Kooperation aus Sicht der Teilnehmenden (2) 
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Austausch der Lehrenden: 
„Ich fand es schade, dass anscheinend sich manchmal die Grundsatzinhalte zur 
Nachhaltigkeit, wie die Rio Konferenz wiederholt haben. Vielleicht wäre es gut, 
wenn sich die verschiedenen Fachbereiche auch noch weiter untereinander bei der 
Bearbeitung der Inhalte austauschen und abstimmen würden.“ 

Stärkere Vernetzung der Teilnehmenden 
„Eine Idee meinerseits wäre mehr auf die Studiengänge/beruflichen 
Werdegänge der einzelnen Teilnehmer einzugehen um somit "Expertenwissen" zu 
erhalten, aus dem man unter Umständen auch Vorhersagen auf die Entwicklung in 
der nahen Zukunft ziehen kann, sowie auch diese Ansichten dann zu diskutieren.“ 

Offene Rückmeldungen: 
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Kooperation aus Sicht der Teilnehmenden (3) 
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Herausforderungen 

nachhaltiger 

Entwicklung 

Planungskulturen und 

Nachhaltigkeit 

Nachhaltige 

Architektur 

Nachhaltige 

Energieversorgung 

und  Mobilität 

Nachhaltigkeit aus  

Engineering 

Perspektive  

Nachhaltigkeitsmanage

ment in Unternehmen 

Zukunftsfähigkeit 

aus Sicht des 

Strategischen 

Managements 

Bildung für 

nachhaltige 

Entwicklung FB Wirtschaftswissenschaften 

FB Wirtschaftswissenschaften 

FB 

Wirtschaftswissenschafte

n 

FB Sozialwissenschaften 

FB Maschinenbau und 

Verfahrenstechnik FB Elektrotechnik und 

Informationstechnik 

FB Architektur 

FB Raum – und 

Umweltplanung 
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DISC:  
• Gesamtkoordination 
• Angebotsgestaltung 
(mediendidaktisch-technisch) 
• Betreuung 

Lehrstuhl FB WiWi: 
• inhaltliche Koordination, 

Akquise der Lehrenden 

Lehrstuhl FB SoWi: 
• Evaluation 
• Betreuung 

CampusKultur 
• Marketingunterstützung 

oncampus / FH Lübeck: 
• Plattform 
• Marketingunterstützung 

DozentInnen und Dozenten:  
• inhaltliche Gestaltung der Wocheneinheiten 

Projektkooperation 
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Kooperation aus Sicht des Projektteams 

Positives Resümee 
 
 Balance zwischen zentraler Führung 

und basisdemokratischer Ausführung 
 koordinierende Stelle wichtig 

 Beteiligung von 7 Fachbereichen an 
der TU  

 Gemeinsame Grundhaltung dem 
Thema gegenüber unter 
Berücksichtigung der jeweiligen 
Fachkultur  

 Gelungene universitätsübergreifende 
und interuniversitäre Kooperation 

Ergebnisse Projektevaluation : 

Verbesserungspotential 
 
 Stärkere Vernetzung und Austausch der 

Dozierenden (Inhalte und Tools) 

 Niveauanpassung der einzelnen 
Beiträge und Aufgabenstellungen 

 Einschätzung des Ressourcenaufwands 

 Information über  Produktionsabläufe 

 Plattformtools zur Förderung der 
studentischen Kooperation  
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… „Bitte ein KLOOC 2.0 mit neuen  
NH Themen :-))„ … 
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Vielen Dank! 

Weitere Informationen unter: 
Projektseite: http://www.klooc.de 
Plattform: https://mooin.oncampus.de 
> KLOOC "Nachhaltige Entwicklung“ 

 
Kontakt:  
klooc@disc.uni-kl.de 
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