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Offene TU Kaiserslautern

= ,Ohne Bachelor zum Master” - Eignungsprufungen im
DISC seit 2012

=  Projekte ,Offene Kompetenzregion Westpfalz“ im DISC
(2011-2017)

- Kaiserslauterer Open Online Course (KLOOC): Pilotprojekt
,Nachhaltige Entwicklung” und Hochschulpakt-Projekt
,Offene Bildungsangebote an der TU” (2016-2020)
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Der KLOOC im Uberblick

KAISERSLAUTERER €% = Kaiserslauterer Open Online Course zum Thema ,,Nachhaltige
Open Online Course Entwicklung”

= Laufzeit 11. Mai — 13. Juli 2015 (9 Kurswochen)

= 430 eingeschriebene Teilnehmer (Start: 180)

= 111 Abschlusszertifikate

= 1509 Badges (@ 3,5 Badges pro TN)

= Hohe Forenbeteiligung

= 13 Dozentinnen und Dozenten aus 6 Fachbereichen

= DISC + weitere Akteure der TU (Evaluation, Marketing)

= Kooperation mit FH Liibeck / oncampus GmbH Plattform:

mooin.oncampus.de MO®in /MM
" uni-interne Forderung innovativer Lehrprojekte | ieurepius
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Zufriedenheit der KLOOC-TN

Von den befragten Teilnehmerinnen (n=74) waren grundsatzlich

60,8% sehr zufrieden mit dem KLOOC,
37,8% eher zufrieden mit dem KLOOC,
1,4% eher unzufrieden mit dem KLOOC.

o der Befragten wiirden Freunden / Bekannten /
9 ? /o Verwandten/ Kolleginnen die Teilnahme am KLOOC

weiterempfehlen.
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Ziele des KLOOC

* Erprobung eines offenen Kursformats in der Hochschule
= Ansprache verschiedener (neuer) Zielgruppen
- OFFNUNG

= Nachhaltigkeit als interdisziplinares Querschnittsthema aus
Lehre und Forschung sichtbar(er) machen und Studierende /
TN sensibilisieren

® |nterne und externe Zusammenarbeit aufbauen und
etablieren

- KOOPERATION
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schhaltige Energheversorgung und Mobiditst

Offenes Kurskonzept

Kostenfrei und zulassungsfrei

Vollstandig online absolvierbar

8 ,Inhaltswochen”
+ eine Woche zum Ankommen

+ eine Woche zum gemeinsamen Abschluss

Inhaltliche Betreuung (Dozentlnnen-Team), tutorielle
Betreuung (DISC-Team) = Flexibilitat fur Teilnehmende

Modularisierung der Leistungsabfrage (Badges)

Pty N e

raltigkeitsmanagement
in Unternehmen

2
".'c; '-;-{Pe‘ ‘ ‘

Woche 6

Nachhaltigkeit
aus Engineering Perspektive

Technische Universitst Kaiserslautern
Lehrstuhl fir Virtuelle Produktentwickdung (VPE)
Professor Dr.-ing. Martin Eigner

Woche 5

Woche 4

Monika Haberer & Lili Wiesenhtter | DISC | eTeaching Service Center 7



DISTANCE AND INDEPENDENT I—: TECHNISCHE UNIVERSITAT
STUDIES CENTER s KAISERSLAUTERN

Woche 1: Herausforderungen nachhaltiger Entwicklung

— Aufbau einer KLOOC-Woche

Nz

Infoseite + Roter-Faden-Video

Videolektionen mit capira-Quizfragen*

Wochenaufgabe im Forum*
Weiterflihrende Literatur + Links

A S

[Kursbegleitende Aufgabe]*

* relevant fiir das Abschlusszertifikat

Lk
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Badges und Zertifikate

Einge- 8 Videowochen + Quizfragen
schriebene )
ENOOO0060O0
203 188 166 153 155 146 138 133 \ideo-
badges o r
- 1;;81 Zertifikat
8 Wochenaufgaben =
e, 111
117 @ Badges >
- gesamt .
Kursbegleitende Aufgabe =1509 .
z.T. Anerkennung als
11. Marz 2016

Studienleistung (TU / DISC)
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Offenheit: Hintergrund der Teilnehmenden (1)

Studieren Sie an der TU Alter der Teilnehmenden (n=108)
Kaiserslautern? (n=76) m1824 2534 W35-44 W45-54 © 55-64
M Ja ™ Nein 4%

53% 47%

Regionaler Bezug (m=108)

# Region  m AuBerhalb der Region

Evaluationsergebnisse vgl. Rohs/Vogel/B6hmer: Evaluationsbericht ,Kaiserslauterer Open Online Course” [in Vorbereitung]
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Offenheit: Hintergrund der Teilnehmenden (2)

Einschdtzung eigene Medienkompetenz (n=81)
W eher gering M eher hoch & sehr hoch

Hochster Bildungsabschluss (n=107)
5%

# Promotion
B Hochschulabschluss

M Berufsausbildung

W Abitur

# Sonstige
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Der KLOOC als universitares Lehrformat

Inwiefern stellt der KLOOC eine Bereicherung mit Blick die Lernangebote der TU Kaiserslautern dar?
(n=74)

Solche Angebote sind eine gute Erganzung zu den bestehenden Angeboten der TU.

Solche Angebote entsprechen nicht meinem Verstandnis von akademischer Lehre.

3%
11%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| trifft nicht zu trifft weniger zu trifft eherzu W trifft vollzu = k.A.
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Der KLOOC als flexibles Lernformat

Welche [...] Aspekte werden [...] im Vergleich zu anderen Lernformen in besonderer Form beriicksichtigt?
(n=74)
Ich kann lernen, wo ich will.

Ich kann lernen, wann ich will.

W trifft nicht zu trifft weniger zu trifft eher zu W trifft voll zu 7 KA.
Alternative zu Prasenzveranstaltungen: Zeitintensive Bearbeitung:
,Gerade im Hinblick auf die stark ,Leider waren manche Wochen sehr
restringierten Teilnehmerplatze in den zeitintensiv, was fur jemanden der diesen
meisten Kursen an der TU, stellt dieser sehr Kurs neben der Arbeit absolviert doch
gut ausgearbeitete Online Kurs eine teilweise recht aufwendig ist.”

gelungene Bereicherung dar.”
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Der KLOOC als betreutes offenes Kursformat (1)

Gestaltung des KLOOC
MW (1=trifft nicht zu; 4=trifft voll zu)

M Erwartung # Bewertung

9 Unterstitzung im Rahmen des Lernprozesses
Leichte und intuitive Bedienung der Plattform

Forderung des Austauschs mit anderen Teilnehmern

Motivierende und abwechslungsreiche didaktische
Aufbereitung

Aneignung neuen Wissens

Gestaltung von ausgewiesenen Experten

Klare Strukturierung der Inhalte

Gestaltung des KLOOC, Erwartung: Eingangsbefragung (n=74), Bewertung: Abschlussbefragung (n=48)
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Der KLOOC als betreutes offenes Kursformat (2)

Offene Riickmeldung:

Mehr Feedback?
,Ein Feedback zu den Wochenaufgaben, gerade wenn es darum

geht, einen Artikel von 1-2 Seiten zu verfassen ware gut (...). Oft
kam ich mir etwas verloren wahrend des Verfassens meiner Arbeit
vor, hier ein paar Kritikpunkte zur Verbesserung waren optimal.”
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Austausch und Diskussion in Foren

Wochentliche Forenaufgabe zur
eigenen Reflexion oder zur tieferen
Auseinandersetzung mit einem Thema

Wochenaufgabe 1 (Forum): Herausforderungen nachhaltiger Entwicklung

Wie nachhaltig leben Sie?

Konkret gehen Sie zur Wochenaufgabe 1 wie folgt vor:

=

I

. Erstellen Sie in diesem Forum ein neues Thema, das Sie mit Threm Namen betiteln, z.B. "Hans Kloocs Wochenaufgabe

1"
waihlen Sie einen der folgenden Links um Thren FuBabdruck zu berechnen:
o Ecological Footprint (EN}-> http://www.footprintnetwork.org/en/index.php/GFN/page/calculators/
© Gkologischer FuBabdruck (DE) - http://www.fussabdruck.de/
o Slavery Footprint (EN)-> http://slaveryfootprint.org/#where_do_you_live
Machen Sie sich mit den Infos auf der jeweiligen Website vertraut und notieren Sie sich das Ergebnis Ihres
FuBabdrucks.

. Uberlegen Sie sich jeweils zwei MaBnahmen, wie Sie in Threm Alltag oder Threm Arbeitsumfeld Nachhaltigkeit fardern

kénnen.

Posten Sie Ihre Ergebnisse in dem Foren-Thema, das Sie zuvor erstellt haben. Thr Posting solite enthalten: Den Wert
Ihres FuBabdrucks, die Website, mit der Sie den FuBabdruck berechnet haben und "Thre" zwei MaBnahmen.

Lesen Sie sich auch die Ideen der anderen Teilnehmenden durch und diskutieren Sie die Vorschlage.

Haben Sie Fragen zum Vorgehen? Dann nutzen Sie das allgemeine Kursforum!

Viel Erfolg! :-)
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= Kursbegleitende Aufgabe zur
Sammlung und Diskussion von
Nachhaltigkeits-initiativen uber den
Verlauf des KLOOC

der Fa. Nestlé. Diese hat sich :
ssenen Preis anzubieten.

Kursbegleitende Aufgabe (Forum)

Hierbei gab es grundlegend zwei Herausforderungen. Die Erste ist: "wo gibt es guten Kaffee ¢
Ansprichen genigt?” und die Zweite ist: "Wie binde ich die Lieferanten an mich?".

Fiindig geworden ist Mestlé in Siidamerika. Hier war zwar die Qualitdt nicht wie gewiinscht, ak
Potential. Dieses Potential wurde genutzt, in dem lokale Schulungen fur die Kaffeebauern geh
wurden. Inhalt war hier der sparsame Umgang mit Pflanzenschutzmittel (trinken wir dber die
mit!) und wie baue ich méglich schnell méaglichst viel zu méglichst geringen Kosten an.

Zusammengefasst: Optimierung des Geschmacks bei geringen Schadstoffen.

Die zweite Herausforderung kann nur einerseits durch Bildung (schlechte Kaffeebauern werde
Besseren - Qualitdt steigt) und durch Geld i.v. mit lanafristigen Liefervertrdgen realisiert wert

Bearbeiten | Lischen |

. WA e RS I S SR e
b mm e gy + G e n
Gerade Mestle hat ansonsten in Sachen Nachhaltigkeit aber noch Einiges aufzuholen:

http: /fwww. business-biodiversity.eu/default.asp?Menue=155&News=103
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Kooperation aus Sicht der Teilnehmenden (1)

Gestaltung des KLOOC
MW (1=trifft nicht zu; 4=trifft voll zu)

M Erwartung # Bewertung

Foderung des Austauschs mit
anderen Teilnehmenden

Gestaltung des KLOOC, Erwartung: Eingangsbefragung (n=74), Bewertung: Abschlussbefragung (n=48)

11. Marz 2016
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I—= TECHNISCHE UNIVERSITAT
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Nutzungsintensitit der verschiedenen Kandle / Aktivitaten (n=74)
MW (1=nie; 4=sehr haufig)

Videos angeschaut
Wochenaufgabe bearbeitet
Bearbeitung der kursbegleitenden Aufgabe

Verfassen von Foren/Diskussionsbeitragen

Beschaftigung mit weiterfihrenden...

9 Austausch mit anderen Teilnehmenden
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— 3,9

T 3,74
I 3,36
I 2,78
I 2,62

— 2,2
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Kooperation aus Sicht der Teilnehmenden (3)

Offene Riickmeldungen:

Starkere Vernetzung der Teilnehmenden

,Eine ldee meinerseits ware mehr auf die Studiengéange/beruflichen

Werdegange der einzelnen Teilnehmer einzugehen um somit "Expertenwissen" zu

erhalten, aus dem man unter Umstanden auch Vorhersagen auf die Entwicklung in
der nahen Zukunft ziehen kann, sowie auch diese Ansichten dann zu diskutieren.”

Austausch der Lehrenden:
,Ich fand es schade, dass anscheinend sich manchmal die Grundsatzinhalte zur

Nachhaltigkeit, wie die Rio Konferenz wiederholt haben. Vielleicht ware es gut,
wenn sich die verschiedenen Fachbereiche auch noch weiter untereinander bei der
Bearbeitung der Inhalte austauschen und abstimmen wiirden.”
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Projektkooperation

A

Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung

Herausforderungen
nachhaltiger Entwicklung

FB Sozialwissenschaften FB Wirtschaftswissenschaften

" \
Zukunftsfahigkeit aus
Sicht des Strategischen Planungskulturen und
Nachhaltigkeit

Managements
FB Wirtschaftswissenschaften Pl e i LR S

1 |
Nachhaltigkeitsmanagement Nachhaltige Architektur
in Unternehmen FB Architektur

FB Wirtschaftswissenschaften /

)
Nachhaltigkeit aus
Engineering Perspektive

Nachhaltige
Energieversorgung und

FB Maschinenbau und Mobilitat
Verfahrenstechnik FB Elektrotechnik und

\/ Informationstechnik

Dozentinnen und Dozenten:
* inhaltliche Gestaltung der Wocheneinheiten

11. Marz 2016
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DISC:

* Gesamtkoordination

* Angebotsgestaltung
(mediendidaktisch-technisch)

* Betreuung

Lehrstuhl FB WiWi:
* inhaltliche Koordination,
Akquise der Lehrenden

Lehrstuhl FB SoWi:
e Evaluation
* Betreuung

CampusKultur
* Marketingunterstitzung

oncampus / FH Lubeck:

* Plattform

* Marketingunterstlitzung
20
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Kooperation aus Sicht des Projektteams

Ergebnisse Projektevaluation :

Positives Resiimee Verbesserungspotential
= Balance zwischen zentraler Fiihrung = Starkere Vernetzung und Austausch der
und basisdemokratischer Ausfiihrung Dozierenden (Inhalte und Tools)
=» koordinierende Stelle wichtig = Niveauanpassung der einzelnen
= Beteiligung von 7 Fachbereichen an Beitrage und Aufgabenstellungen
der TU = Einschitzung des Ressourcenaufwands
" Gemeinsame Grundhaltung dem » |nformation {iber Produktionsabliufe
Thema gegeniber unter -

Plattformtools zur Forderung der

Bertcksichtigung der jeweiligen studentischen Kooperation

Fachkultur

= Gelungene universitatsibergreifende
und interuniversitare Kooperation

11. Marz 2016 Monika Haberer & Lili Wiesenhiitter | DISC | eTeaching Service Center 21
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... ,Bitte ein KLOOC 2.0 mit neuen
NH Themen :-)),, ...

Monika Haberer & Lili Wiesenhtter | DISC | eTeaching Service Center

= KAISERSLAUTERN
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Vielen Dank!

Weitere Informationen unter:
Projektseite: http://www.klooc.de

Plattform: https://mooin.oncampus.de
> KLOOC "Nachhaltige Entwicklung”

Kontakt:
klooc@disc.uni-kl.de

Monika Haberer & Lili Wiesenhtter | DISC | eTeaching Service Center
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