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Auftritt der Band „Yakuzi“

Das Erlernen eines Instrumentes



Entwicklung spezifischer Methoden



Methodenbeispiel 1: 
Design Thinking

Design Thinking :: Quelle: HPI School of Design Thinking

Menschliche Werte

Technologisch machbar

Wirtschaftlich vermarktbar

MENSCH TECHNOLOGIE

WIRTSCHAFT

INNOVATION*

*



Design Thinking 
Prozess

Design Thinking Prozess :: Quelle: INNOKI © Lea Feldhaus in Anlehnung an HPI School of Design Thinking

ERGEBNISOFFEN KREATIVPROZESS INTERDISZIPLINÄRE TEAMS



Design Thinking 
Erfolgsfaktoren

Design Thinking :: Quelle: INNOKI © Anna Kleibl in Anlehnung an HPI School of Design Thinking



Digital Design Thinking 
Was ist das?

ONLINE

Bildquelle: INNOKI © Anna Kleibl & Lea Feldhaus in Anlehnung an HPI School of Design Thinking

MODERIERT



Methodenbeispiel 2: 
Teambuilding Online

sog. Voicing
Wie geht’s mir?
Was wollen wir heute erreichen? 
Wie geht’s weiter?

Positives loben 
Störungen ansprechen
Konflikte vermeiden

z.B. Zeitmeister, 
Documentrix, Team Lead

Check-In & Check-Out

Feedback-Kultur

Teamrollen

Digital Work 
Seminar

*
Warm-Ups

Aufwärmspiele inspiriert von 
z.B. Impro-Theater



Methodenbeispiel 2:  
Teambuilding: Share your keys ...



Methodenbeispiel 3:  
Anonymes Feedback



Methodenbeispiel 4:  
AHP Gruppenbewertung

Person 1 Person 2
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Tools & Applikationen



Wir bewegen uns in einem Spannungsfeld 
zwischen digitaler Dynamik und dem 
Wunsch nach Privatsphäre sowie 
methodischer Orientierung.

„ 

Member of the Second Wave



Ausblick



Ausblick

•  Durchführung von zwei Seminaren (dt. / engl.) im SS 2016

•  Veröffentlichung aller Methoden als freie Ressource auf 
http://openeducationeuropa.eu/

•  Überführung des Konzeptes in Erasmus + Projekt 
„INTENSE“ (Oktober 2016 bis September 2019)



Julia Kolm

Digital Design Thinking Coach
kolm@htw-berlin.de


Marcel Dux

eLearning Koordinator
marcel.dux@htw-berlin.de



