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Entwicklung spezifischer Methoden
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Methodenbeispiel 1:

Design Thinking
Menschliche Werte —--""
Technologisch machbar -=""

Wirtschaftlich vermarktbar — ~

TINNOVATION

Design Thinking :: Quelle: HPI School of Design Thinking
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Design Thinking Prozess :: Quelle: INNOKI © Lea Feldhaus in Anlehnung an HPI School of Design Thinking



Design Thinking
Erfolgsfaktoren
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Prozess

- nutzerzentriert
- ausprobieren

- experimentieren
- Fehlerkultur

- ergebnisoffen

- iterativ

- multidisziplinar - mobile Riume

) Feed.l.aalc.k:ult:r - beschreibbare Wande
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- Offenheit
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Design Thinking :: Quelle: INNOKI © Anna Kleibl in Anlehnung an HPI School of Design Thinking
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Methodenbeispiel 2:

Teambuilding Online

Check-In & Check-Out Teamrollen
sog. Voicing z.B. Zeitmeister,

Wie geht’s mir? Documentrix, Team Lead
Was wollen wir heute erreichen?
Wie geht’s weiter? -
& T Digital Work
Seminar
Feedback-Kultur Warm-Ups
Positives loben Aufwarmspiele inspiriert von
Stérungen ansprechen z.B. Impro-Theater

Konflikte vermeiden
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Methodenbeispiel 3:

Anonymes Feedback

(]
Vermittlung:
emotionale

Aufbau:
abgeleitet

Inhalt:
informativ

Umfang:
pragnant

Medieneinsatz:
zweckmafig

Verstandlichkeit:
einfach

sachlich

improvisiert

unterhaltsam

umfangreich

dominierend

komplex



Methodenbeispiel 4:
AHP Gruppenbewertung
Preparation and Holding interviews

Who contributed more to the preparation/holding the interviews?

Person1 |

100% 75:25% 50:50% 25:75% 100%

Person 2

T8 Impressum




Methodenbeispiel 4:

AHP Gruppenbewertung

Who contributed more to the preparation/holding the interviews?
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Methodenbeispiel 4:

AHP Gruppenbewertung 18:07 Repor
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Tools & Applikationen
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77 Wir bewegen uns in einem Spannungsfeld
zwischen digitaler Dynamik und dem
Wunsch nach Privatsphare sowie
methodischer Orientierung.

Member of the Second Wave
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* Durchfuhrung von zwei Seminaren (dt. / engl.) im SS 2016

» Veroffentlichung aller Methoden als freie Ressource auf
http://openeducationeuropa.eu/

 Uberfihrung des Konzeptes in Erasmus + Projekt
LINTENSE® (Oktober 2016 bis September 2019)
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